	FICHE DE SIGNALEMENT DE PROBLÈMES RENCONTRÉS 
DANS LES ENTREPRISES OU ADMINISTRATION DU TARN CORONAVIRUS

	Raison sociale de l'Entreprise
ou de l'administration
	

	Nom du dirigeant et fonction
	
	N°SIRET :


	Adresse
	

	Téléphone
	
	Courriel :


	MESURES ADOPTÉES PAR L’EMPLOYEUR :  Les propositions dans le tableau ne sont qu'indicatives, précisez toutes les mesures. Donnez au besoin pour chaque mesure une dimension chiffrée (le nombre de personnes concernées, un volume etc…)

	
	Aucune

	De prévention, sécurité sanitaire
	Fourniture de masques
Gel hydro alcoolique

	Organisation du travail
	Télétravail

Horaires décalées

Arrêt de l'activité (partiel, total)

	Mesures économiques
	Chômage Partiel (appelé chômage technique)
Demande d'aides de l'État

	ACTIONS CGT

	Vis-à-vis de l'employeur
	Intervention "non officielle" du DS, des élus CSE

Demande de réunion du CSE et/ou CSSCT
Courrier du syndicat, du Délégué syndical à l'employeur

	Vis-à-vis des salariés
	Diffusion de Tracts

Assemblée Générale des Salariés

Informations sur l'exercice du droit de retrait

Grèves, débrayages

	Vis-à-vis des autorités de l'État assimilées ou autres
(Préfecture, Direccte, Médecine du Travail)
	Signalement des problèmes

Demande d'intervention

	INTERVENTION SOUHAITÉE, SOUTIEN DE L'UNION DÉPARTEMENTALE CGT
Précisez quel type d'aide, de soutien, d'intervention que l'UD pourrait vous apporter (dans la mesure du possible au regard des restrictions de déplacement etc)
	Signalisation par l'UD auprès de la Préfecture des problèmes rencontrés (cette intervention pourrait se réaliser de manière hebdomadaire à la suite des remontées des syndicats). Dans ce cas, merci de fournir tous les documents utiles (notes de service de l'employeur, courrier de demande de CSE extraordinaire, extrait de procès-verbal du CSE, courriers divers etc…)


